
ANUNT

$coala Gimnaziald Vadu Mofilor, cu sediul in Vadu Mo{ilor, str. Centnr, tr. Z,jud. Alba orgarizeazd
concurs pentru ocuparea unei funcfii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/
28.10.2022, respectand prevederile ouG llllzlz3,dup[ cum urmeaza:

DENUMIREA POSTIILUI: ingrij itor

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant, A,25 norm[

NIVELUL POSTULUI: tuncfie de execulie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Administrativ

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 2 ore pe zi; l0 ore pe sdptdm6n6

PERIOADA: nedeterminatE

Condiliile generale de participare surt cele prevlzute de art.l5 la H.G. nr. 1336/ 2B)A.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind orgatizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar pldtit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacatt candida{ii trebuie s[ indeplineascd urm6toarele condilii
conform afi. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr. 1336 I Zg.l 0.2022:

a) arc cetdfenia romdn5 sau cetiitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederafiei Elvefiene;

b) cunoaqte limba rom6nE, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53D0A3 - Codul muncii,

cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
d) are o skre de s6n6tate corespunzStoare postului pentru care candideazd, atestath pe baza

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
e) indepline,ste condifiile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte condilii specifice
, cerinfelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatE definitiv pentru sdvdrgirea unei infrac{iuni contra securitdlii nafionale, contra

contra umanitAlii, infrac{iuni de corup}ie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra inftptuirii
ustiliei, infracliuni sivdrqite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post incompatibil6 cu

funcliei contractuale pentru care candideazd., cuexcepfia situaliei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost tnternsd exercitarea drephrlui de a ocupa
de a exercita profesia sau meseria ori de a desftqura activitatea de care s-a folosit pentru s[vdrgirea

unii sau fa[d de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranf d a interzicerii ocuplrii unei func1ii sau a
unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevdzttte la art. I alin. (2) din Legea w. ll8/2A19 privind Registrul
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane

asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.7612008 privind arganlzarea qi funcfionarea
ui National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevdztfiela art.

5 alin. (1) lit. h)

Condiliile specifice necesare in vederea participlrii la concurs gi a ocuparii funcliei contractuale
pe baza atribuliilor corespunz[toare postului, sunt:



Nr.
crt.

Activit6{i Data

1
Publicarea anuntului t5.01,.2424

2
Data limiti pentru depunerea dosarelor de
participare la concurs la adresa: $coala
Gimnaziald Vadu Mofilor, cu sediul ?n Vadu
Mo{ilor, str. Centru, rlr.2, jud. Alba, pdndla
data de:

30.01.2024, ora 15.00

J Seleclia dosarelor de c6tre membrii comisiei
de concurs

0I.02.2024, ora 15.00

4. Afiqarea rezultatelor selectiei dosarelor
02.02.2024, ora 10.00

o Studii: Medii absolvite cu diplom6 de bacalaureat
r Curs calificare de igien6
r Vechimea in muncS: nu neoesitl

a) formular de tnscriere la concurs, conform modelului prevdntt la anexa m.2 a Regulamentului-
privind organizarea qi dezvoltarea carierei p_ersonalului contractual;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
de valabilitate;
c) copia certificatului de cls5torie sau a altui document prin care s-a realirat schimbarea de nume,

caz;

d) copiile documentelor care atestl nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea unor
precum qi copiile documentelor care atest[ indeplinirea condiliilor specifice ale postului

de autoritatea sau institulia publicd;
e) copia carnehrlui de munc[, a adeverintei eliberate de angalator pentru perioada lacrat6", care sd

vechimea in munc6 qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinld medical6 care sE ateste starea de sEn6tate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre medicul de
al candidatului sau de cdtre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infracfiuni
la art. 1 alin. (2) din Legea m. 11812019 privind Registrul nalional automatizat eu privire la
care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi

completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funcfionarea Sistemului Na{ional de Date
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul

ui de invS{amant, sdndtate sau protec{ie social6, precum ;i orice entitate publicd sau privati a cdrei
tate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrstd, persoane cu dizabilit5li sau alte categorii

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fincd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curiculum vitae, model comrm european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANTZAT LA SEDIUL
TITUTIEI:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va confine urm6toarele documente



5
Depunerea contesta{iilor privind
rezultatele selectiei dosarelor

02.02.2024, ora 13.00

6. Afi garea r e zultatului so I u{i ondri i c onte stafi i I o r 45.02.2024, ora 10.00

7 Sus{inerea probei scrise 07.02.2024, ora 10.00

8. Afi qarea rezultatului probei scrise
07.02.2024, ora 15.00

9
Depunerea contestaliilor privind
r en:Jtatele probei scrise

08.02.2424, ora 10.00

10. Afi qarea rezultatului soluliondrii contestaliilor
08.02.2024, ora 15.00

ii Sus{inerea probei practice 09.02.2024, ora 10.00

t2. Afiqarea rezultatului probei practice 09.02.2024, ora 15.00

t3
Depunerea contesta{iilor privind

probei practicerezultatele
D.42.2024 ora 10.00

r4. Afiqarea rezultatului solulion5rii contesta{iilor
12.02.2024, ora 15.00

15. Sus{inerea interviului ),3.02.2024, ora 10.00

16. Comunicarea rezultatelor dupd suslinerea
interviului

13.02.2024, ora 15.00

17. Depunerea conte staliilor privind r eniltatul
interviului

14.02.2024, ora 10.00

18 Afi garea rezultatului soluliondrii contesta{iilor
4.42.2024, ora 15.00

r9 Afigarea rezultatului final al concursului
14.02.2024, ora 16.00
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la concursul orgarizat in vederea ocup5rii postului vacant

*Legea w.319/2A06 referitoare la sinltatea qi securitateainmuncS
o Legea nfi A7 /2006 referitoare la apdrareaimpotriva incendiilor
o Legea w.47712004 privind Codul de conduitS al personalului contractual din autorit6lile Ei
instituliile
publice Cap.2, Norme generale de conduit6 profesionald a personalului contractual.
o Regulamentul de organizare qi funclionare a unitililor de inv6fdm6nt preuniversitar -Titlul
IV-Personalul unit5fii de invif5mdnt.
o Ordinul w.163120A7 privind aprobareaNormelor de ap6rare impotriva incendiilor.
oLegeanr.ll9/20l4pentruaprobareanormelor de igien6 qi sln6tate privind mediul de via{6
al
populajiei (cap.Vl - Norme de igien6 pentru unitalile de folosinln publicl).
o Legea 5312003 actualizata. Drepturi si obligatii -art.39 si art.40.

TEMATICA

la concursul organizatin vederea ocuplrii postului vacant



o Reguli de efectuare a currteniei in unitefle de invdt6m6nt.
o Metode de dezinsec{ie ;i dezinfec}ie.
o Securitate gi s6nltate in munc6 qi pSL

Informafii suplimentare se pot obline de la sediul instituliei, de pe website:
.wordpress.com/, persoand de contact: Toader Diana Larisa funcfia analist

, av6nd numdrul de telefon 0745491386

Semndturd qi gtampilA


